
Stakeholders (per 30-08-2022)
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Belang van de stakeholder naar Yalp ++ ++ + ++/+/-

2 Werkgelegenheid 30 30 10 5 1,4
3 Verhouding tussen werkgever en werknemer 90 50 20 10 3,1
4 Gezondheid en veiligheid 40 90 10 5 2,6
5 Opleiding, onderwijs aard en organisatie van het 
werk 50 140 5 10

3,7
6 Diversiteit en kansen 10 10 0 0 0,4
7 Flexibele arbeidskrachten
8 Strategie en beheer 20 20 0 5 0,8
9 Gelijke behandeling 10 30 5 5 0,9
10 Vrijheid van vereniging en collectieve 
arbeidsonderhandelingen 0 0 0 0

0,0
11 Kinderarbeid 0 20 0 5 0,5
12 Gedwongen en verplichte arbeid 0 0 0 5 0,1
13 Beveiligingsbeleid 0 0 0 0 0,0
14 Rechten van inheemse bevolking 0 20 0 5 0,5
15 Effecten op samenleving 10 30 0 5 0,8
16 Corruptie 0 20 5 5 0,5
17 Publiek beleid 0 0 0 0 0,0
18 Concurrentie-belemmerend gedrag 0 40 0 15 1,0
17 Naleving: Eerlijk zaken doen 0 50 0 10 1,1
19 Gezondheid en veiligheid van consumenten

60 80 5 15
2,9

20 Productinformatie 40 30 0 0 1,3
21 Marketing communicatie 10 70 0 5 1,5
22 Privacy van klanten 0 20 0 5 0,5
22 Naleving: Consumenten aangelegenheden 0 10 0 5 0,3
23 Grondstoffen 50 200 15 20 5,2
24 Energie 60 180 10 10 4,7
25 Water 10 20 10 0 0,7
26 Biodiversiteit 10 30 0 0 0,7
27 Uitstoot, afvalwater en afvalstoffen

10 130 5 0
2,6

28 Transport 40 100 10 10 2,9
28 Producten en diensten (zie 20) 40 20 0 15 1,4
29 Naleving: Milieu, grondstoffen, energie, emissies

10 30 0 15
1,0

29 Directe economische waarden die zijn 
gegenereerd en gedistribueerd 20 10 15 5

0,9
30 Positieve bijdrage aan locale economie en 
bedrijvigheid 60 140 20 20

4,4
31 Bijdrage aan het economische systeem 60 100 10 25 3,5

Thema MVO Prestatieladder SAMENGEVOEGD


